	  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

			БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

	 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.06.2025 № 408
     г. Севск

Об утверждении Положения о комиссии                                                                               по предотвращению и (или)  урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является администрации Севского муниципального района Брянской области

        Руководствуясь ст.13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить Положение о комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликтов интересов,  возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является администрации Севского муниципального района Брянской области, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Создать комиссию по предотвращению и (или) урегулированию конфликтов интересов, ем муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является администрации Севского муниципального района Брянской области и утвердить её состав, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
	 3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в информационном бюллетене МО «Севский муниципальный район» и разместить на официальном Интернет-сайте администрации Севского муниципального района Брянской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
           4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Севского муниципального района Пестроухова М.А.
 
Глава администрации                                                           М.В. Большунов
муниципального района                                                  
                                                                       
[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к постановлению администрации Севского муниципального района
                                                                          от 02.06.2025 № 408

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов,  возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является администрации Севского муниципального района 
Брянской области

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликтов интересов, ем муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является администрации Севского муниципального района Брянской области (далее  – комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Брянской области, Уставом Севского муниципального района, иными муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении руководителя муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия (далее- руководитель).
4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссии входят представители органов местного самоуправления, в том числе ответственные за работу с муниципальными учреждениями (предприятиями) (по согласованию), а также могут входить представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).
Число членов комиссии, не замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.
6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.
7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
8. Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от Главы (далее – работодатель).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.
10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:
1) назначает дату заседания комиссии;
2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии.
11. Секретарь комиссии:
1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии, с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;
2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;
3) ведет протокол заседания комиссии;
4) оформляет и представляет в течение 3 рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю ‑ протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю ‑ выписку из протокола заседания комиссии.
12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.
13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.
14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.
15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:
1) если в уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;
2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.
17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);
3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);
4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации). 
Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.
19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.
20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.
21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.








                                                                          
Приложение № 2
к постановлению администрации Севского муниципального района
                                                                          от 02.06.2025 № 408

[bookmark: _Hlt141252024]СОСТАВ
о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов,  возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального бюджетного учреждения или муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является администрации Севского муниципального района 
Брянской области


	Большунов 
Михаил Владимирович
	-
	глава администрации Севского муниципального района,  председатель комиссии;


	Пестроухов 
Михаил Александрович
	-
	Управляющий делами администрации Севского муниципального района, заместитель председателя комиссии;


	Мотовилина 
Валентина Александровна
	-
	Ведущий специалист отдела правовой, кадровой и организационно-контрольной работы администрации Севского муниципального района, секретарь комиссии;


	
	
	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:


	Безбородова 
Ольга Владимировна

Прудникова 
Надежда Сергеевна
	-


-
	заместитель главы администрации Севского муниципального района;

врио заместителя главы администрации Севского муниципального района –
начальник финансового управления;


	Гармаш 
Татьяна Васильевна





Афанаскина 
Александра Александровна
	-





       -
	начальник отдела правовой, кадровой и организационно-контрольной работы администрации Севского муниципального района;

начальник отдела образования администрации Севского муниципального района


	Бородин 
Борис Николаевич
	-
	Глава города Севска (по согласованию);




